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Куратор – сотрудник организации, который 
отвечает за организацию программы 
наставничества. 

Цель :

Куратор  программы наставничества в 

образовательной организации призван 

построить эффективную систему 

наставничества. 

Проблема:

Но построение четко работающей 

системы может занять довольно долгое 

время. 



Куратор назначается решением руководителя 
образовательной организации, планирующей внедрить 
целевую модель наставничества. 

(Приказ от 02.11.2022 № 312 о назначении куратором 
наставничества в МБОУ СОШ № 10 г. Сальска Локтевой 
Натальи Алексеевны)

К зоне ответственности куратора относятся  задачи: 

• сбор и работа с базой наставников и наставляемых; 

• организация обучения наставников (в том числе привлечение экспертов для 

проведения обучения); 

• контроль процедуры внедрения целевой модели наставничества; 

• контроль проведения программ наставничества; 

• участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества; 

• решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации модели; 

• мониторинг реализации и получение обратной связи от участников программы и иных 

причастных к программе лиц.



Проектирование и планирование программы –

это первый и ключевой элемент в построении системы наставничества в образовательной 

организации. Этот элемент должен содержать описание всех процессов реализации 

программы наставничества в конкретной образовательной организации. Должны быть 

четко определены и прописаны: 

● цели (например, социализация, поддержка в учебе, руководство в 

рабочих/профессиональных вопросах), задачи, а также ожидаемые результаты для 

наставников, наставляемых и образовательных организаций; 

● когда и как часто наставники и наставляемые должны встречаться; 

● длительность наставнических отношений; 

● место проведения встреч; 

● заинтересованные стороны в рамках этой программы; 

● этапы продвижения программы наставничества (распространение информации о 

программе, открытые лекции, выступления опытных наставников, кураторов программы 

наставничества и т.д.); 

● сроки и этапы мониторинга и оценки эффективности программы наставничества; 

● формы документов (протоколы, памятки и др.); 

● иерархическая схема управления программой; 

● описание стратегии развития и дальнейшего обучения наставников и специалистов, 

задействованных в реализации программы наставничества; 

● связи с общественностью и распространение информации о программе наставничества и 

ее эффективности в профессиональном сообществе. 



Постановление МО ПРО Ростовской области «Об утверждении положения о
региональной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников
образовательных организаций» от 05.04.2022 № 7



Дорожная карта куратора наставничества

Этап 1. Подготовка условий для запуска программы наставничества

Этап 2. Формирование базы наставляемых

Этап 3. Формирование базы наставников

Этап 4. Обучение наставников

Этап 5. Формирование наставнических пар

Этап 6. Организация работы наставнических групп

Этап 7. Завершение программы наставничества



Программа наставничества МБОУ СОШ № 10

Определены задачи куратора МБОУ 

СОШ № 10 г. Сальска



Форма наставничества «Ученик – ученик».

«Равный – равному»

«Успевающий – неуспевающий»

«Лидер – пассивный»

Форма наставничества «Учитель – учитель».

«Опытный педагог – молодой специалист»

«Опытный классный руководитель – молодой 

специалист»

Форма наставничества «Учитель – ученик»

«Учитель-неуспевающий ученик»

«Учитель-ученик группы риска»

«Учитель-одаренный ученик»

«Учитель – ученик – автор проекта»
Сложилось 16 пар

Куратор в сотрудничестве с администрацией 

МБОУ СОШ № 10 определили формы 

наставничества



И работа пошла



Работа со сбором, 

составлением 

документации 







Взаимодействие «опытный педагог –
молодой специалист»

которое является классическим вариантом поддержки со

стороны опытного педагога (педагога-профессионала) для

приобретения молодым педагогом необходимых

профессиональных навыков (организационных, предметных,

коммуникационных и др.). Здесь подходит и модель ментора, и

модель наставника, который является «другом, товарищем и

братом», и модель учителя, когда на первый план выводит не

столько перечень необходимых для освоения компетенций и

предметных знаний, сколько воодушевляющий и вдохновляющий

пример успешного наставника.



Педагогический дуэт МБОУ СОШ №10 г. Сальска

Сычёва Юлия Сергеевна, учитель 

начальных классов - наставник,

педагогический стаж - 13 лет

Шаповалова Татьяна Юрьевна, 

учитель начальных классов - молодой 

специалист, педагогический стаж 

работы - 6 месяцев



Педагогический дуэт МБОУ СОШ №10 г. Сальска
Приказ по ОУ от 02.11.22 № 312

Моисеенко Валентина 

Петровна - учитель английского 

языка-наставник.

педагогический стаж - 41 год

Мищенко Анна-Мария 

Владимировна, учитель 

английского языка - молодой 

специалист.

педагогический стаж работы - 6 

месяцев



Педагогический дуэт МБОУ СОШ №10 г. Сальска
Приказ по ОУ от 02.11.22 № 312

Морозова Инна Валентиновна-

учитель русского языка и литературы-

наставник.

педагогический стаж - 18 лет

Евтушенко Татьяна Николаевна, 

учитель русского языка и литературы -

молодой специалист.

педагогический стаж работы - 3 года



Права куратора





Благодарю за внимание


